Генеральному директору
ООО «ТехноСтрой»
[ФИО руководителя]
[адрес получателя]
от Васильева Игоря Николаевича, бывшего прораба
[адрес, телефон, e-mail]

ПРЕТЕНЗИЯ
О выплате задолженности по заработной плате и окончательного расчёта

Довожу до Вашего сведения, что я работал в ООО «ТехноСтрой» на должности прораба с 01.03.2025 по 30.09.2026 на основании трудового договора № 18. В связи с увольнением по собственному желанию 30.09.2026, в нарушение требований статьи 140 Трудового кодекса Российской Федерации, мне не произведен окончательный расчет в день увольнения.
На текущий момент мной не получена заработная плата за август и сентябрь 2026 года в размере 96 000 рублей, а также компенсация за неиспользованный отпуск в размере 28 400 рублей. Общая сумма задолженности составляет 124 400 рублей. Согласно статье 236 Трудового кодекса Российской Федерации, за задержку выплат работодатель обязан выплатить компенсацию.
На основании изложенного, руководствуясь статьями 136, 140 и 236 Трудового кодекса Российской Федерации, требую в течение 5 рабочих дней с момента получения настоящей претензии выплатить задолженность по заработной плате и компенсацию за неиспользованный отпуск в общем размере 124 400 рублей, а также начислить компенсацию за задержку выплат в соответствии с законом.
В случае отказа или неполучения ответа в указанный срок оставляю за собой право обратиться в государственную инспекцию труда, прокуратуру и суд для защиты своих трудовых прав.
Приложение: копия трудового договора, расчётные листки за август и сентябрь 2026 г.
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